





MODIFICAQC)ES QUE
IMPACTAM A OFERTA DE
CURSOS

MUDANCAS INTRODUZIDAS

O 0O
(@ am Ve

MUDANCAS RELACIONADAS A
ESTRUTURA DE PESSOAS
LIGADAS A OFERTA

ESPECIFICACOES REFERENTES
A ESTRUTURA FISICADE IES E
POLOS

IMPACTOS NA ESTRUTURA
DE TECNOLOGIA LIGADA A
OFERTA




TIPOS
ATIVIDADES

[ETZ

PRESENCIAIS

Alunos e Professores no mesmo
local e no mesmo horario

&

ASSINCRONA

Alunos e Professores em
locais e horarios distintos

]
o
2l
A

SINCRONA

Alunos e Professores em locais

distintos mas horarios coincidentes

SINCRONA MEDIADA

Alunos e Professores em locais
distintos mas horarios coincidentes
Com regras especificas



FORMATOS DE OFERTA

CREDENCIAMENTO PARA OFERTA DE
CURSOS PRESENCIAIS

Possui percentuais minimos de

SEMIPRESENCIAL

CREDENCIAMENTO PARA OERTA DE
CURSOS EaD

Possui percentuais minimos de
EAD presencialidade e/ou atividade
sincrona mediada

presencialidade e/ou atividade




CURSOS PRESENCIAIS

Obrigatoriamente:

Direito
Enfermagem
Atividades Sincronas Odontologia
Assincronas Psicologia

Ou Qualquer curso

Atividades
70% Presenciais

100% Presencial

MEDICINA

Port. 378/2025



CURSOS A DISTANGCIA

Atividades
Presenciais
Qualquer curso que nao tenha obrigatoriedade
de oferta exclusiva presencial ou t
semipresencial. . -
Atividades Presenciais
ou Sincronas
Mediadas
=» Excetuando:
=» | — Educacao; e Il - Ciéncias Naturais,
Matematica e Estatistica
=» | - Saude e Bem-Estar; Il - Engenharia,
Producao e Construcao; e Il -
Agricultura, Silvicultura, Pesca e
Veterinaria
=>» Medicina 80%
=» Enfermagem
= Odontologia Atividades
=» Psicologia a Distancia

=> Direito



Atividades
Presenciais

(0]7]
Sincronas Mediadas

Atividades
Presenciais

GUIRSIOISISTHIVTIRIRIESSIE NG VAVES

SEMI
PRESENCIAL

Regra Geral — Grupo |

50%

Qualquer curso que nao tenha
obrigatoriedade de oferta
exclusiva presencial ou outra

Atividades
a Distancia

vedacao.
| - Educacao;
Il - Ciéncias Naturais, Matematica
e Estatistica



GUIRSIOISIESTHIVTNRIRIESSIEINIGVAVES

Licenciaturas e outros

Por forca do CNCST:

Atividades
Presenciais

e CST em Estética e Cosmética
e CST em Gestao Hospitalar

e CST em Oftalmica

« CST em Podologia

« CST em Radiologia

e CST em Sistemas Biomédicos

r Atividades
Por forca da prevaléncia da BB
DCN/2024, devem ser
integralmente presenciais segundo

o Art. 14:

» 850, Estagio: 400h (inciso 1V);
* 869, Extensdo: 320 h
 87° Nucleo Il: 880h



GUIRSIOISIESTHIVTNRIRIESSIE NI VAVES

Grupo Il
Atividades Presenciais
Ou '
Sincronas Mediadas
40%
Atividades ;‘4 Z‘:g;:;:
Presenciais

Qualquer curso que nao tenha obrigatoriedade
de oferta exclusiva presencial ou outra
vedacao.
| - Saude e Bem-Estar; Il - Engenharia,
Producao e Construcao; e lll - Agricultura,
Silvicultura, Pesca e Veterinaria
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ATIVIDADES PRESENCIAIS

* Muitos aspectos fundamentais, a escola parece ter resistido
bravamente as transformacgodes que redefiniram o mundo ao
seu redor;

* Sociedade avangou a passos largos em tecnologia,
comunicacgao e acesso a informacao, a estrutura e a
dindmica;

* Ambiente escolar permanece, em grande parte, a arquitetura
fisica e metodoldgica do século XIX;

* Flexibilidade, a personalizacao do ensino e o respeito aos
diferentes ritmos e estilos de aprendizagem dos estudantes
ainda sao excecoes

 Estagnacao nao € por falta de esforgo individual de muitos
educadores, mas sim um reflexo de estruturas rigidas,
burocracias excessivas e, por vezes, um receio de se inovar




ATIVIDADES PRESENCIAIS

Aulas (tradicionais);

* Praticas em Laboratorio;
* Praticas Profissionais;

e Extensao Curricularizada;
* Estagios obrigatorios;

* Atividades em sala:

* Estudos de Casos
Atividades em grupos
* Apresentacoes
* Desafios
 Dinamicas




NN DIES
ASSINCRONAS

Aulas gravadas (webaulas);
Podcasts;
Foéruns;
Quizzes e similares;
Entrega de produtos:

* resenhas,

* relatérios e outros

Games e laboratoérios virtuais
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EXEMPLOS DE ATIVIDADES ASSINCRONAS
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ATIVIDADES
SINCRONAS MEDIADAS

* Mediador,

70 alunos p/ mediador/atividade,

« Controle de presenga, ' : S - R = /A8 288c
i Y Koty O WS _ _Bsiné
 Aulas emtempo real, RN  — AN - | AR tana - A B

» Sessoes de duvidas,

 Palestras,
* Webinares interativos,
* Estudo de Casos,
* Grupos de estudos guiados,
* Entrega de produtos:
* Apresentagoes MEDIADAS
* Resenhas

e Relatoérios e outros

* Quizzes e similares,

e Laboratdrios virtuais e outros games.
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Join at menticom | Use vote code 2356 6596

Qual sua maior preocupacdo com o Novo Marco?

sustentabilidade dos curs

M Mentimeter
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ATIVIDADES SINCRONAS

Aulas em tempo real,
Sessoes de duvidas,
Palestras,
Webinares interativos,
Estudo de Casos,
Grupos de estudos guiados,
Entrega de produtos:

* Apresentacoes

* Resenhas

* Relatérios e outros
Quizzes e similares,

Laboratérios virtuais e outros games.

41 & Alice Nelson _




TEMOS NOVIDADES?

Curso Saude == 4.000 horas

Presenciais => 1.600 horas

Estagio Obrigatério = 800 horas
e Extensao Curricularizada =400 horas

* Praticas que devem ser implantadas |
no curso, exigidas pelas DCN =400
horas: disciplinas da area de saude e
especificas do curso, formacgao
especifica no ambito do SUS

Presenciais ou Sincronas Mediadas =>
800 horas




Carga Horaria de Praticas em Matrizes de Saude

PESQUISA PERCENTUAL DE
PRATICAS NAS MATRIZES



Carga Horaria de Praticas em Matrizes de Engenharia e
Veterinaria

ENGENHARIA CIVIL ENGENHARIA QUIMICA MEDICINA VETERINARIA

PESQUISA PERCENTUAL DE
PRATICAS NAS MATRIZES



Se um curso de Saude tem 4.000 horas:

—>Precisamos de 1.600 horas presenciais:

—800 horas serao de estagio obrigatorio
—400 horas serao de extensao curricularizada
=400 horas (praticas e outras atividades didaticas)

—Precisaremos ainda de 800 horas presenciais ou
sincronas mediadas

—400h + 800 h=1.200 horas

—Se considerados os cursos de saude com menor carga
horaria == 950 horas

—Se considerados os cursos de saude com maiores
previsoes de carga horaria pratica 1.400h

FAZENDO AS CONTAS...



AVALIAGAO DO APRENDIZADO

PRESENCIAIS

ONDE? SEDE, CAMPI FORA DE
SEDE E POLOS

As avaliacoes de UC deverao ser composta por
avaliacbes presenciais peridédicas, tendo essas peso
majoritario na composicao da nota final de cada unidade
curricular e devem incluir elementos que incentivem o
desenvolvimento de habilidades discursivas de analise e
sintese, que componham, no minimo, 1/3 (um terco) do
peso da avaliagao.
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RECURSOS RUMANOS ENVOLVIDOS
PARCIAIS OU INTEGRAIS EM EAD

. | [mowem| |

Censo Superior
Eie . -

- i

-

oy S

PROFESSOR CONTEUDISTA PROFESSOR REGENTE MEDIADOR PEDAGOGICO TUTOR
Responsavel pela Responsavel pela Mediagcao pedagdgica do Possuem atribuicdes
elaboragao/curadoria disciplina/unidade processo de ensino e administrativas,
conteudo a ser ensinado, curricular. aprendizagem. distintas das fungdes de
especialista no assunto, mediagao pedagdgica.
mantém estreita relagéao No minimo um por UC Formagao compativel.

com o NDE






MUDANGCAS INTRODUZIDAS

SEDE

Deve conter no minimo:

1.
2.
3.

Recepcao;

Secretaria académica;

Salas de professores e de
coordenadores;

Espaco para CPA e de outros
orgaos colegiados;

Laboratdrios e outros espacos
formativos compativeis com as
atividades praticas presenciais
dos cursos ofertados;

Salas ou ambientes para estudos
individuais e coletivos, com
disponibilizacao de acervo
bibliografico fisico ou virtual,
compativeis;

Equipamentos e dispositivos de
acesso a internet; e

Conexao de internet estavel e de
alta velocidade.

POLO

Deve conter no minimo:

1.
2.
3.

Recepcao;

Sala de coordenacao;

Salas ou ambientes para estudos
(compativeis);

Laboratérios e outros espacos
formativos compativeis;
Equipamentos e dispositivos de
acesso a internet; e

Conexao de internet estavel e de
alta velocidade

29
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ESTRUTURA TECNOLOGICA

= Nao ha abordagem direta, porém é necessario
que sejam alcancados os objetivos previstos no
PPC de cada curso e os ditames das respectivas
DCNs.

=» Requisitos de velocidade e qualidade da
conexao para internet.

= As plataformas digitais deverao facilitar o
processo de comunicag¢ao, ensino, aprendizagem e
avaliagdo, e assegurar a interacao pedagodgica
entre os atores, o
educacionais e a

acesso a conteudos

gestao das atividades

académicas
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AVALIACAO DA QUALIDADE DO ENSINO SUPERIOR

A



MUDANGCAS REGULATORIAS
INTRODUZIDAS

- S
o N2

ooXxXX

PROCESSO UNICO AVALIACAO DE POLOS RESTRICOES EXCLUSIVO
Credenciamentos/Recreden Serao realizados por = Presenciais: enfermagem, Impossibilidade de
ciamento poderao ser amostragem: direito, psicologia, odontologia compartilhamento de
realizados no formato Ainda nao definida a forma e & medicina; estruturas
Unico; percentual; )
~ . S =>» Medicina: 100% presencial
Serao objeto de avaliacao a Instrumentos em
sede, os campi fora de sede desenvolylmerjto 5 semipresencian Sa
e Polos EaD (estes por Polos no exterior: s6 cursos Educacéo, Engenharias,
amostragem) EaD ou sob demanda do Medicina veterinaria, e outros
governo.
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"0 QUE
ACONTECE
AGORA?




PROCESSOS E-MEGC

SERAO EXTINTOS

Credenciamento e Recredenciamentos ainda
nao avaliados =» automaticamente;

Recredenciamento e Recredenciamento EaD
avaliados =» extintos;

Processos de cursos em formatos vedados;

EXCECOES

Processos institucionais ja avaliados poderao ser
objeto de processo simplificado

Recredenciamento e Recredenciamento EaD
avaliados = podem ser analisados;

Cursos vedados serao extintos/indeferidos;

Avaliagbes de cursos EaD poderao ser
aproveitados para o semipresencial

TRAMITARAO

* Credenciamento e Cred. EaD ja avaliados;

* Recredenciamento e Recred. EaD avaliados
que estejam em protocolo de compromisso
Ou supervisao;

* Autorizacoes ja avaliadas, desde que formatos

possiveis;

* Reconhecimento e Renovacgao até a data do
decreto, observando as regras a época;

» Até 90 dias = regra de transigao

NOVOS PROCESSOS

* Credenciamentos =» calendario 2025

* Recredenciamentos para:
1.Alteracdo de Organizagcao administrativa;
2.Concessao de autonomia;
3. Alteracao de formato de oferta

34



Adequando sua IES




Atualizacao do PDI

Necessidades de Ajustes

Os ajustes no PDI sdo necessarios de forma a atender todas as demandas originarias
do novo marco regulatério.

Topicos

Politica para a EaD

Previsao das formas de oferta

Caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas em cada tipo
Descricao das funcdes envolvidas na EaD

AVA

, Politica de Gestdo
Regimes
Titulacao

Formas de contratacao

Politica de Capacitacao

Cronograma

Temas

Desenvolvimento Institucional
Cronograma de cursos e formatos de oferta

Sustentabilidade Financeira

Analise estratégica sobre os investimentos que precisam ser feitos tais como:
infraestrutura (fisica e tecnoldgica), treinamentos, recursos humanos, etc .

36



Atualizacao do Regimento

Revisitando o Regimento

O regimento necessita de analise e revisao de forma a se alinhar com as
novidades absorvidas pelo PDI:

=» Estrutura académico-administrativa;

=»Composicao e funcionamento de érgaos colegiados;

=»Descricao e funcionamento de érgaos suplementares;

=»Formatos de oferta e cursos;

=»Comunidade Académica;

=>»Normas relativas aos recursos humanos;

=>»Processo de avaliacao da aprendizagem;

=>» Metodologia do processo de aprendizagem.

37



Atualizacao dos PPC

Avaliando e atualizando...

A avaliacdo do PPC e seu contelddo € importante em especial em novas
solicitacbes de forma a guardar consonancia com as previsdes e
politicas do PDI e do Regimento:

=>Politica de Ensino;

=»Metodologia de Ensino;

= Orgaos colegiados do curso;

=»Recursos Humanos envolvidos no curso;

=>Atividades Académicas no Curso;

=»Processo de avaliacdo da aprendizagem;

=> Infraestrutura para o Curso na sede e polos.

38



Recursos Humanos

PROFESSOR CONTEUDISTA MEDIADOR PEDAGOGICO

Especialista no conteudo Formagdo adequada

Conhecer o PPC Habilidades de Apoio Pedagdgico e

Metodoldégico

Clareza didatica
Habilidades de comunicacdao em

Conhecimento da metodologia especial on-line
a ser empregada

Proficiéncia em tecnologias digitais
Proficiéncia escrita

Conhecimentos e habilidades
com tecnologias digitais

PROFESSOR REGENTE

Aderéncia e dominio do conteudo

TUTOR

Habilidades de Suporte e Orientacao ao

Habilidades didatico-pedagdgicas Aluno

para o EaD Capacidade de Gestao de Processos

Exceléncia na comunicacao

Habilidades de Comunicacao e
Proficiéncia em tecnologias digitais Interpessoais

Capacidade de Gestao da Conhecimento IES e curso
Aprendizagem
Proficiéncia tecnoldgica 39



Infraestrutura e Atividades

Formato das Atividades

Desenvolver uma variedade de formatos de atividades
que atendam a diferentes estilos de aprendizagem e
aumentem o envolvimento no processo educacional.

Infraestrutura Tecnoldgica

|dentificar e definir a infraestrutura tecnoldgica necessaria
para apoiar a aprendizagem, permitindo o ensino efetivo
€ O acesso aos recursos.

Infraestrutura Fisica

Analisar e definir as caracteristicas e itens que devem ser
adotados nas instalacdes fisicas (Sede, campi e polos)
garantindo que atendam as necessidades de funcionarios
e alunos para experiéncias educacionais de qualidade.

Servigo de Suporte

Planejar e disponibilizar servigos de suporte essenciais
que podem melhorar os resultados de aprendizagem, o
envolvimento e o sucesso académico geral dos alunos.

40



Planejamento e Implementacao

Processos

Primeiras mudancas:
extincao de processos,
aberturas de oficio.

Publicacao Prazo total

Maio de 2025 2 anos para que todos os
cursos e infraestrutura sejam
adequadas

2027

Publica¢oes Subsidiarias 18 de agosto

, Semipresenciais serao criados
Portarias e normas 200 cafe ol iae

suplementares Novas matriculas sé nos semipresenciais

41



HA MAIS POR VIR?

v
v
v
v
v
v

SIM

Portaria de regulamentacao de itens ainda nao regulamentados

Fluxos de processos e procedimentos do e-MEC

Revisdo das Diretrizes Nacionais da EaD =2 pedido ao CNE

Revisdo dos instrumentos e indicadores = INEP

Atribuicoes e formacdo do RH =» formacao, atribuicdoes e composi¢cdo minima;

Criacdo e funcionamento dos Polos Ead = compatibilidade em relagdo a usuarios e curso,

avaliacao amostral e especialmente novas regras para expansao e compartilhamento;

(\

Atividades presenciais obrigatdrias previstas em DCN ou ato do Ministro
v' Materiais didaticos e ambientes virtuais de aprendizagem =» duragdo minima de unidades

curriculares, nos AVA interacao, tecnologias, acesso e outros

42
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