r 8 l ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS MANTENEDORAS DAS FACULDADES
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Orgao: Ministério da Educagdo/Secretaria de Educacao Superior

EDITAL N° 108, 26 DE OUTUBRO DE 2022
PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS - PROUNI

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR SUBSTITUTO,
considerando o disposto no caput do art. 2° do Decreto n° 5.493, de 18 de julho
de 2005, e no inciso | do art. 3° da Portaria Normativa MEC n° 19, de 20 de
novembro de 2008, torna publico o periodo para a atualizacdo das bolsas do
Programa Universidade para Todos - Prouni pelas instituicbes de educacao
superior participantes do Programa, referente ao segundo semestre de 2022.

1. As instituicdes de educacdo superior participantes do Prouni
deverdo, no periodo de 1° de novembro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 14 de novembro de 2022, efetuar os procedimentos para a atualizacdo
semestral das bolsas ja concedidas.

2. Os procedimentos de atualizacdo de que trata o item 1 deste Edital,
assim como os demais procedimentos previstos no art. 3° da Portaria Normativa
MEC n° 19, de 2008, deverao ser realizados no Sistema Informatizado do Prouni
- SISPROUNI, disponivel no endereco eletrénico
http://prouni.mec.gov.br/prouni2006/login/default.asp, mediante a utilizagdo de
Certificacdo Digital emitida no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Orgao: Ministério da Educagdo/Gabinete do Ministro

DESPACHO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2022

Nos termos do art. 2° da Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995,
homologo o Parecer CNE/CES n° 265/2022, de 17 de margo de 2022, da Camara
de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, que tratou da
alteracdo da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina e da
outras providéncias, conforme consta do Processo n° 23001.000633/2020-65.

VICTOR GODOY VEIGA
Ministro

e Parecer CNE/CES n° 265, de 17, de marco de 2022 - Alteracdo da
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014, que institui_as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina e
da outras providéncias.
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Portarias Capes sobre os procedimentos de alteracdo aplicaveis aos
programas de pés-graduacao stricto sensu regulares e em funcionamento.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/10/2022 | Edicao: 198 | Secao: 1 | Pagina: 50

Orgéo: Ministério da Educagéo/Fundagédo Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

PORTARIA N° 208, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece o calendario da CAPES
para as atividades de mudanca
aplicaveis aos programas de pOs-
graduacédo stricto sensu regulares e
em funcionamento.

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicbes que lhes
sdo conferidas pelo estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro
de 2017, e considerando o0 constante dos autos do processo n°
23038.010330/2022-03, resolve:

Art. 1° Estabelecer o calendario de atividades da Diretoria de
Avaliacdo da CAPES (DAV/CAPES) relacionadas aos programas de pés-
graduacéo stricto sensu, quais sejam:

| - mudanca de nomenclatura;
Il - mudanca de area basica;

Il - mudanca da modalidade do programa (académico ou
profissional);

IV - mudanca da forma de atuacéo (singular ou associativa);
V - fuséo;
VI - migracéo.

Paragrafo Unico. A mudanca de nomenclatura podera ser solicitada
a qualquer tempo, mas os pedidos realizados até 15 de fevereiro de 2023 seréo
analisados nos prazos estabelecidos por esta Portaria.
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Processo Atividade Periodo

Mudanca de nomenclatura
Mudanca de area basica

Mudanca de modalidade do Submissao 18/10/22 a
programa 11/11/22
Mudanca na forma de
atuacao
e en 14/11/22 a

Andlise técnica - DAV 15/02/23
Fl_Jsao ) Anal_lse~de mérito - Areas de 27/02 a 31/5/23
Migracéo Avaliacéo

Publicacdo do Resultado Até 20/06/23
Fuséao Implementacao nos sistemas |A partir de
Migracéo da CAPES 21/06/23

Art. 2° As mudancas de nomenclatura, &rea basica e modalidade do
programa deverao ser solicitadas via Plataforma Sucupira.

Art. 3° As mudancas relativas a forma de atuacao, incorporacéo e
migracdo deverdo ser solicitadas por meio do servico de Protocolo Digital da
CAPES (https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-a-
fundacao-coordenacao-de-aperfeicoamento-de-pessoal-de-nivel-superior-
capes).

Art. 4° Ficam revogadas disposi¢des anteriores e/ou contrarias.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor no dia 18 de outubro de 2022.

CLAUDIA MANSANI QUEDA DE TOLEDO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Org&o: Ministério da Educacio/Fundacio Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

PORTARIA N° 209, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece o calendario da CAPES
para as atividades de mudanca
aplicaveis aos programas de pOs-
graduacédo stricto sensu regulares e
em funcionamento.

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelo estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro
de 2017, e considerando 0 constante dos autos do processo n°
23038.010330/2022-03, resolve:

Art. 1° Estabelecer o calendario de atividades da Diretoria de
Avaliacdo da CAPES (DAV/CAPES) relacionadas aos programas de pés-
graduacéo stricto sensu, quais sejam:

| - mudanca de nomenclatura;
Il - mudanca de area basica;

Il - mudanca da modalidade do programa (académico ou
profissional);

IV - mudanca da forma de atuacéo (singular ou associativa);
V - fuséao;
VI - migracéo.

Paragrafo unico. A mudanca de nomenclatura podera ser solicitada
a qualquer tempo, mas os pedidos realizados até 24 de marco de 2023 serdo
analisados nos prazos estabelecidos por esta Portaria.

Processo Atividade Periodo
Submisséao

Mudanca de nomenclatura . L. 21/10/22 a

Mudanca de area basica Analise Tecnica - DAV 20/01/23

Publicacdo do Resultado
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Mudanca de modalidade do  |Anélise de mérito - Areas de |23/01/23 a

programa Avaliagao 24/03/23
Mudanca na forma de 27/03/23 a
atuacao 30/06/23
Fuséo e Migracao Até 24/07/23

Art. 2° As mudancas de que trata esta portaria produzirdo efeitos
concretos de acordo com o determinado na Portaria n® 201, de 7 de outubro de
2022, que dispde sobre os procedimentos de alteracdo aplicaveis aos programas
de pds-graduacéo stricto sensu regulares e em funcionamento.

Art. 3° As mudancas de nomenclatura, area basica e modalidade do
programa deveréo ser solicitadas via Plataforma Sucupira.

Art. 4° As mudancas relativas a forma de atuacao, fusdo e migracao
deverdo ser solicitadas por meio do servico de Protocolo Digital da CAPES
(https:/lwww.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-a-fundacao-
coordenacao-de-aperfeicoamento-de-pessoal-de-nivel-superior-capes).

Paragrafo unico. A implementacado, nos sistemas da CAPES, das
mudancas de que trata o caput serd realizada de acordo com fluxo interno a
partir de 25 de julho de 2023.

Art. 5° Fica revogada a Portaria CAPES n° 208, de 17/10/20222.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA MANSANI QUEDA DE TOLEDO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/10/2022 | Edicéao: 202 | Secao: 1 | Pagina: 77

Orgéo: Ministério da Educagdo/Fundacao Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

PORTARIA N° 209, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022(*)

Estabelece o calendario da CAPES
para as atividades de mudancas
aplicaveis aos programas de pOs-
graduacédo stricto sensu regulares e
em funcionamento.

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribui¢ces que lhes
sao conferidas pelo estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro
de 2017, e considerando o0 constante dos autos do processo n°
23038.010330/2022-03, resolve:

Art. 1° Estabelecer o calendario de atividades da Diretoria de
Avaliacdo da CAPES (DAV/CAPES) relacionadas aos programas de poés-
graduacéo stricto sensu, quais sejam:

| - mudanca de nomenclatura;
Il - mudanca de area basica;

I - mudanca da modalidade do programa (académico ou
profissional);

IV - mudanca da forma de atuacéo (singular ou associativa);
V - fuséo;
VI - migracéo.

Paragrafo Unico. A mudanca de nomenclatura podera ser solicitada
a qualquer tempo, mas os pedidos realizados até 24 de marco de 2023 serdo
analisados nos prazos estabelecidos por esta Portaria.

Processo Atividade Periodo
Mudanca de nomenclatura Submisséao 21/10/22 a
Mudanca de area basica Analise Técnica - DAV 20/01/23
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Mudanca de modalidade do  |Anélise de mérito - Areas de |23/01/23 a

programa Avaliagao 24/03/23
Mudanca na forma de Publicacdo do Resultado 27/03/23 a
atuacao 30/06/23
Fuséo e Migracao Até 24/07/23

Art. 2° As mudancas de que trata esta portaria produzirdo efeitos
concretos de acordo com o determinado na Portaria n® 201, de 7 de outubro de
2022, que dispde sobre os procedimentos de alteracéo aplicaveis aos programas
de pds-graduacéo stricto sensu regulares e em funcionamento.

Art. 3° As mudancas de nomenclatura, area basica e modalidade do
programa deveréo ser solicitadas via Plataforma Sucupira.

Art. 4° As mudancas relativas a forma de atuacao, fusdo e migracao
deverdo ser solicitadas por meio do servico de Protocolo Digital da CAPES
(https:/lwww.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-a-fundacao-
coordenacao-de-aperfeicoamento-de-pessoal-de-nivel-superior-capes).

Paragrafo unico. A implementacao, nos sistemas da CAPES, das
mudancas de que trata o caput serd realizada de acordo com fluxo interno a
partir de 25 de julho de 2023.

Art. 5° Fica revogada a Portaria CAPES n° 208, de 17/10/20222.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA MANSANI QUEDA DE TOLEDO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/10/2022 | Edicdo: 198 | Secao: 1 | Pagina: 50

Orgdo: Ministério da Educagdo/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

PORTARIA N° 462, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

Altera a Portaria n° 53, de 24 de
fevereiro de 2022, que dispde sobre o
Cronograma do Censo da Educacao
Superior 2021.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA, no exercicio de
suas atribuicdes, conforme estabelecem os incisos I, Il e VI do art. 16, do Anexo
I, do Decreto n° 6.317, de 20 de dezembro de 2007, e tendo em vista o disposto
nos arts. 4° e 6° do Decreto n° 6.425, de 4 de abril de 2008, no art. 31 da Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011, na Portaria n°® 794, de 23 de agosto de
2013, alterada pela Portaria n°® 984, de 18 de novembro de 2020, na Portaria n°
53, de 24 de fevereiro de 2018, resolve:

"Art. 1° A Portaria n° 53, de 24 de fevereiro de 2022, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:
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VIII - divulgacéo do Censo da Educagao Superior em 04 de novembro
de 2022". (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
CARLOS EDUARDO MORENO SAMPAIO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/10/2022 | Edicao: 197 | Secao: 1 | Pagina: 120

Orgédo: Ministério da Educagio/Conselho Nacional de Educacio

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES N° 2, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacao
em Saude Coletiva e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo, tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.131, de 24 de
novembro de 1995, acerca da deliberacdo sobre Diretrizes Curriculares de
cursos de nivel superior, considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei Organica da Saude e leis
regulamentadoras do Sistema Unico de Saude n° 8.080, de 19 de setembro de
1990; n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; o Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011; e a Lei Complementar n°® 141 de 13 de janeiro de 2012; a tabela de
atividades da familia ocupacional 2033-20, constante da Portaria Ministerial n°
397, do Ministério do Trabalho e Emprego, de 9 de outubro de 2002, que
identifica a tabela de atividades da familia ocupacional 2033-20 na Classificacédo
Brasileira de Ocupac0@es; e com fundamento no Parecer CES/CNE n° 242/2017,
de 6 de junho de 2017, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado
da Educacéo, publicado no DOU de 14 de outubro de 2022, Secéo 1, pagina 89,
resolve:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Instituir as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Saude Coletiva, a serem observadas na elaboracao,
organizacdo, implementacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), no ambito dos sistemas de ensino superior no Brasil.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Saude Coletiva estabelecem o perfil e competéncias fundamentais do
bacharel em Saude Coletiva e os principios e pressupostos para a sua formacéao.
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CAPITULO Il

DO PERFIL E COMPETENCIAS DO BACHAREL EM SAUDE
COLETIVA

Art. 3° O graduado em Saude Coletiva devera obter formacéao geral,
critica e reflexiva, comprometida com a melhoria da qualidade de vida e saude
da populacdo, capaz de atuar na analise, monitoramento e avaliacdo de
situacdes de saude, formulacdo de politicas, planejamento, programacdo e
avaliacdo de sistemas e servicos de saude, no desenvolvimento de acbes
intersetoriais de promocao da saude, educacédo e desenvolvimento comunitario
na area de salde, bem como na execucao de acdes de vigilancia e controle de
riscos e agravos a saude e no desenvolvimento cientifico e tecnolédgico da area
de Saude Coletiva, levando em consideracdo o compromisso com a dignidade
humana e a defesa do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 4° A formacédo do bacharel em Saude Coletiva deve proporcionar
competéncias especificas e interprofissionais para o exercicio profissional nos
sistemas, programas e Servicos, assim como em Ooutros espacgos sociais e
intersetoriais em que se desenvolvam préticas de saude.

8 1° O detalhamento das estratégias pedagogicas para alcancgar o
carater interdisciplinar e intersetorial da formacédo devera estar explicito no
Projeto Pedagdgico do Curso e abranger as subareas da Saude Coletiva:
Epidemiologia; Ciéncias Sociais e Humanas em Saude e Politica, Planejamento
e Gestdo em Saude.

Art. 5° Para o exercicio profissional, que articule conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas ao egresso, a formacao do bacharel em Saude
Coletiva desdobrar-se-a nas seguintes areas:

| - Atencdo a Saude;

Il - Educacédo em Saude; e
[l - Gestdo em Saude.
SECAO |

DA ATENCAO A SAUDE

Art. 6° A area de Atencdo a Saude devera proporcionar o
desenvolvimento de competéncias para a atuacao em agdes multiprofissionais,
interdisciplinares e intersetoriais na producéo e protecao da qualidade de vida e
da integralidade em saude. Devem ser desenvolvidas as capacidades de
atuacao na organizacao das linhas de cuidado e redes de atencao, na vigilancia
em saude, nas acdes coletivas para a promoc¢ao da saude individual e social,
nas acbes de saude ambiental de protecdo da saude coletiva e acles
populacionais de protecao sanitaria.

Art. 7° A Atencdo a Saude estrutura-se em 3 (trés) competéncias:

| - Organizacao da atencao integral a saude;
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Il - Vigilancia em saude e satude ambiental; e

[l - Promocédo da saude individual e coletiva e praticas coletivas de
orientacdo em saude.

Art. 8° O desenvolvimento da competéncia organizacédo da atencao
integral a saude, envolve 2 (duas) dimensdes:

| - Planejamento e cogerenciamento de linhas de cuidado; e
Il - Apoio matricial e institucional.

Art. 9° O desenvolvimento da competéncia da vigilancia em saude e
saude ambiental envolve 4 (quatro) dimensdes:

| - Analise de situacdes dadas;

Il - Prevencdo e controle de condicionantes e determinantes dos
estados de saude- doenca-agravos, riscos, vulnerabilidades e danos a salde
das populacdes;

[ll - Monitoramento da situacdo de saude, mediante sistemas de
informacédo e sistemas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, em saude do
trabalhador e em salde ambiental; e

IV - Satude ambiental.

Art. 10 O desenvolvimento da competéncia de promocédo da saude
individual e coletiva e praticas coletivas de orientacdo em saude envolve 3 (trés)
dimensdes:

| - Identificacdo das necessidades de promoc¢éo da saude junto aos
usuarios dos servigos sanitarios, profissionais de saude e atores de outros
setores alheios a saude;

Il - Desenvolvimento de acdes de promocao da salude em diferentes
servicos de saude e outros cenarios de atuacdo, com énfase no
compartilhamento de conhecimentos; e

Il - Desenvolvimento de estratégias interativas para a disseminacéo
de praticas de protecao a saude.

SECAO II
DA EDUCACAO EM SAUDE

Art. 11 A éarea de Educacdo em Saude deve proporcionar o
desenvolvimento de  competéncias, onde o0 graduando devera
corresponsabilizar-se pela prépria formacao inicial, em servico e continuada, ao
tempo que se comprometera com a formacéo de outros graduandos na area, de
grupos sociais ou da comunidade, da equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando, individualmente, o conhecimento prévio e o contexto sociocultural.

Art. 12 A Educacédo em Saude estrutura-se em 3 (trés) competéncias:

| - Educacdo permanente em saude;
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Il - Educacéo popular em saude; e
[l - Pesquisa em saude.

Art. 13 O desenvolvimento da competéncia de educacdo permanente
em saude envolve 3 (trés) dimensdes:

| - Aprendizagem cooperativa em ambientes de trabalho;

Il - Levantamento basico de necessidades formativas nos servicos de
saude; e

Il - Mobilizacdo e participacdo em equipes para pesquisa-
intervencao, pesquisa- acao e estudo-acao.

Art. 14 O desenvolvimento da competéncia da educacéo popular em
saude envolve 3 (trés) dimensdes:

| - Desenvolver estratégias de educacédo popular em saude, com
estimulo a acdo comunitaria em projetos de vida e saude, cultura e saude,
movimento social e salde, luta por direitos em saude e enfrentamento das
desigualdades em saude.

Il - Desenvolver estratégias e tecnologias sociais de acdo em saude.
lIl - Desenvolver estratégias para a popularizacao da ciéncia.

Art. 15 O desenvolvimento da competéncia da investigacdo em saude
envolve 2 (duas) dimensoes:

| - Aplicar métodos e procedimentos de pesquisa em saude; e

Il - Produzir materiais técnico-cientificos, educativos e organizar
eventos de divulgacdo, comunica¢do e educacao em saude.

SECAOQ Il
DA GESTAO EM SAUDE

Art. 16 A area de Gestdo em Saude deve proporcionar o
desenvolvimento de competéncias para a atuacdo em politica, planejamento,
gestdo e avaliacdo de sistemas e servicos de saude.

Art. 17 A Gestdo em Saude estrutura-se em 5 (cinco) competéncias:
| - Andlise de politicas publicas relacionadas a saude;

Il - Planejamento, gestdo e avaliacdo de sistemas e servigcos de

[l - Participacdo social em saude;
IV - Gestdo do trabalho na saude; e
V - Regulacgéo setorial e fiscalizagdo em saude.

Art. 18 O desenvolvimento da competéncia da analise de politicas
publicas relacionadas a saude, envolve 4 (quatro) dimensdes:
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| - Andlise da conjuntura e identificacdo dos atores envolvidos na
producado da saude;

Il - Construcéo, negociagdo e implantacdo de politicas de saude;
[l - Articulacdo de segmentos e atores;

IV - Monitoramento e avaliacdo de politicas de saude em contextos
locorregionais, de geografia politica, nacionais e internacionais.

Art. 19 O desenvolvimento da competéncia de planejamento, gestao
e avaliacdo de sistemas e servicos de saude, na formacéo do bacharel em Saude
Coletiva, envolve 4 (quatro) dimensoes:

| - Planejamento, gestdo e avaliacao de planos, projetos, programas
e acOes de saude;

Il - Avaliacdo e monitoramento do desempenho e das respostas dos
sistemas e servicos de saude;

Il - Processos de tomada de decisao; e
IV - Planificacé@o e gestdo em saude.

Art. 20 O desenvolvimento da competéncia da participacado social em
saude, que envolva a elaboracdo de metodologias participativas para o
planejamento e desenvolvimento de a¢cdes comunitarias.

Art. 21 O desenvolvimento da competéncia de gestdo do trabalho e
da educacdo em saude, na formacao do bacharel em Saude Coletiva, envolve 3
(trés) dimensdbes:

| - Analise de processos de trabalho;
Il - Dimensionamento e gestao da forca de trabalho; e
Il - Organizacao e gerenciamento do trabalho em equipes.

Art. 22 O desenvolvimento da competéncia de regulagcéo setorial e
fiscalizacdo em saude envolve 2 (duas) dimensoes:

| - Elaboracdo de normas e procedimentos para a fiscalizacdo e
controle das acdes dos setores complementar e suplementar ao SUS; e

Il - Monitoramento e avaliacdo de acdes, servicos, redes e sistemas
do componente privado e suplementar ao SUS.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS AO CURRICULO

Art. 23 O Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Saude
Coletiva observara os seguintes principios e pressupostos:

| - Desenvolver o curriculo, de forma que seja orientado a
compreensao das necessidades sociais em saude;
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Il - Seja o estudante o protagonista da sua aprendizagem;

[l - Desenvolver, nos profissionais em formacao, a capacidade de
aprender continuamente e de aprimorar principios e perspectivas da educacao
permanente em saude;

IV - Fomentar, nos discentes e docentes, a responsabilidade e
compromisso com a propria educacao e com a formacéo das futuras geracdes
de profissionais, de modo que estejam preparados para o acolhimento de
graduandos e residentes da area da saude. E ainda, proporcionarem condicdes
para que haja beneficio mutuo entre os atuais e futuros profissionais desta e de
outras areas afins, inclusive, mediante a mobilidade académica e profissional, as
vivéncias e estagios na realidade do Sistema Unico de Salide e a cooperacgéo
por meio de redes nacionais e internacionais;

V - Promover a formacdo integral e adequada do estudante,
articulando ensino, pesquisa e extensao, de forma que esteja atento a evolucao
do conhecimento cientifico e ao interesse popular, especialmente no tocante a
gestdo, atencdo, educacdo e participacdo em saude;

VI - Contemplar atividades complementares e mecanismos para o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante mediante estudos
e praticas independentes, presenciais ou a distancia, como monitorias; estagios
extracurriculares; programas de iniciacdo cientifica, iniciacdo tecnoldgica e
iniciacdo a docéncia; programas de extensdo, de educacdo tutorial e de
educacao pelo trabalho; estudos adicionais e cursos realizados em areas afins;
participacdo em eventos e no movimento estudantil e participacdo em instancias
de participacao popular em saude ou de controle social em saude;

VII - Criar oportunidades integradas de aprendizagem, desde o inicio
e ao longo de todo o curso de graduacéo, tendo a Epidemiologia, a Politica, o
Planejamento e Gestdo em Saude e as Ciéncias Sociais e Humanas em Saude
como os eixos fundamentais na formacao do egresso;

VIII - Criar oportunidades de insercédo nas redes de gestao e atencao
em saude, consideradas como cenarios de aprendizagem, desde o inicio e ao
longo de todo o curso de graduacéo;

IX - Contribuir para a compreensao, interpretacdo, preservacao,
reforco, fomento e difusdo das culturas e praticas nacionais e regionais em
saude, inseridas nos contextos internacionais e historicos, respeitando o
pluralismo de concepcdes e a diversidade cultural,

X - Favorecer o dominio, pelo graduando, das novas tecnologias de
informacé&o e comunicacdo, no ambito geral, inclusive para acesso a base remota
de dados;

XI - Estimular atividades de pesquisa cientifica em saude publica.

Art. 24 O Curso de Graduacdo em Saude Coletiva devera
desenvolver, de forma permanente, Programa de Formacéo e Desenvolvimento
da Docéncia em Saude Coletiva, com vistas a valorizacdo do trabalho docente
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na graduagéo, ao maior envolvimento dos professores com 0 curso e com as
atividades desenvolvidas em comunidade, nas cidades, nas regiées de saude ou
junto as redes de gestao e atencdo do Sistema Unico de Saude.

Art. 25 O Curso de Graduacdo em Saude Coletiva devera
desenvolver ou fomentar Programa de Formacdo e Desenvolvimento dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde, com vistas & melhoria do processo de
ensino-aprendizagem nos cenarios de praticas e da qualidade da gestdo e da
atencdo em saude da populacao.

SECAO |
DOS CONTEUDOS CURRICULARES

Art. 26 Os conteudos fundamentais para o Curso de Graduacado em
Saude Coletiva devem estar relacionados com o processo de saude-doenca do
individuo, da familia e da comunidade, tomando por referéncia as subareas da
Saude Coletiva: Epidemiologia; Ciéncias Sociais e Humanas em Saude; e
Politica, Planejamento e Gestdo em Saude, levando em consideracdo as
seguintes tematicas:

| - Ciéncias basicas da vida.

II - Epidemiologia: usos e aplicacbes no desenvolvimento dos
servicos e da atencdo permanente a saude;

[l - Gestéo, planificacdo e processos avaliativos em saude;
IV - Politicas publicas e sistemas de saude;

V - Humanidades em saude;

VI - Educacao e promocéao da saude;

VII - Saude ambiental, anélise de situacéo de saude e vigilancias em

VIII - Pesquisa, ciéncia tecnologia e inovacao em saude.

Art. 27 Os conteudos curriculares dos cursos de graduacdo em
Saude Coletiva, bem como sua organizacéo, levardo em conta as caracteristicas
locorregionais, a insergao institucional do curso, a flexibilidade de estudos e as
demandas e expectativas de desenvolvimento do campo de saberes e praticas
da Saude Coletiva.

Art. 28 A carga horaria minima do Curso de Graduacdo em Saude
Coletiva é de 3.200 (trés mil e duzentas) horas e prazo minimo de 4 (quatro)
anos para sua integralizacéo.

Art. 29 A formacdo em Saude Coletiva inclui Estagio Curricular
Supervisionado (ECS), abrangendo prioritariamente suas 3 (trés) areas: Gestéo
em Saude, Atencdo a Saude e Educagédo em Saude.
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81° O Projeto Pedagodgico de Curso devera descrever,
detalhadamente, as modalidades de estagio, preceptoria e supervisao que serao
ofertadas.

82° A carga horaria minima do Estagio Curricular Supervisionado é
de 500 (quinhentas) horas.

83° Recomenda-se que o minimo de 40% (quarenta por cento) da
carga horaria prevista para o0 Estagio Curricular Supervisionado seja
desenvolvido na Gestédo de Sistemas e Servigcos de Saude.

Art. 30 Além do Estagio Curricular Supervisionado, o Projeto
Pedagdgico de Curso deve dedicar pelo menos 10% (dez por cento) da carga
horéria total do curso, ou por unidade curricular, as atividades extensao,
interacdo e/ou vivéncia nas redes de atencdo a saude e intersetoriais, em
instancias de controle social em satde, 6rgdos de gestdo do Sistema Unico de
Salde e outros cenarios de intervencdo do estudante, ao longo de toda a
graduacdo, de maneira transversal as diferentes etapas do curso ou
contemplando as diferentes unidades curriculares.

Art. 31 O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é unidade curricular
obrigatoria, devendo suas caracteristicas serem estabelecidas em regulamento
proprio.

Art. 32 As atividades complementares, de livre eleicdo pelos
estudantes dentre as ofertadas pelo curso, devem contemplar
diversificadamente os campos do ensino, pesquisa e extensao, quando possivel,
correspondendo a pelo menos 100 (cem) horas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Saude Coletiva sdo obrigatérias em ambito nacional, e as Instituicdes de
Educacéo Superior (IES) deverado implanta-las em até 3 (trés) anos, contados da
data de publicacéo desta Resolucéo.

Paragrafo unico. As instituicdes componentes do sistema federal de
ensino superior do Brasil poderéo optar pela aplicacdo dessas DCNs ao conjunto
de seus alunos, mediante adaptacéo curricular ou a partir do primeiro ingresso
subsequente a sua publicacéo.

Art. 34 Esta Resolucéo entrard em vigor na data de 1° de novembro
de 2022.

ALYSSON MASSOTE CARVALHO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/10/2022 | Edicao: 196 | Secao: 1 | Pagina: 90

Orgao: Ministério da Educacido/Secretaria de Regulacio e Supervisdo da Educagao Superior

PORTARIA N° 921, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

Dispbe sobre as diretrizes para
elaboracdo dos instrumentos de
avaliacdo de instituicbes de
educacao superior e de cursos de
graduacao.

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO
SUPERIOR substituta, no uso da atribuicdo que lhe conferem o art. 7°, incisos
Il e IV, do Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e o art. 24, inciso VI,
do Decreto n® 10.195, de 30 de dezembro de 2019, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre as diretrizes para elaboracdo dos
instrumentos de avaliacdo externa in loco de instituicdes de educacao superior
e de cursos de graduacao.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - Tutor: Profissional com formacao académica com grau superior ao
curso ao qual presta tutoria.

Art. 3° Os instrumentos de avaliacdo de instituicbes de educacao
superior e de cursos de graduacao obedecerao ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao e deverédo, no minimo:

| - refletir de forma concisa os objetivos a serem alcancados pelas
instituicdes de educacao superior, de modo a evitar redundancia;

Il - apresentar, preferencialmente, indicadores cujos critérios sejam
objetivos e passiveis de serem mensurados pelos avaliadores; e

[l - avaliar, conforme o caso:
a) os critérios afetos a educacdo empreendedora e inovagao;
b) a adocédo de metodologias de ensino ativas;

c) o desenvolvimento de praticas integradoras entre pares;
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d) a resolucédo de situacOes problemas e elaboracdo de produtos,
servigos e projetos educacionais;

e) a observancia da oferta de disciplinas obrigatérias ou optativas
afetas as politicas de educacéao legalmente instituidas;

f) a existéncia de estratégias institucionais e curriculares que visem
garantir ao aluno a possibilidade de permanéncia e conclusdo do curso; e

g) a capacidade de o docente ou tutor acompanhar os estudantes
qualitativamente diferenciados em suas necessidades educacionais especificas.

Art. 4° Os procedimentos de acompanhamento e avaliacdo dos
processos de ensino e aprendizagem deverao:

| - se diferenciar entre si, conforme as necessidades educacionais
especificas; e

Il - evidenciar:

a) os diferentes tipos de formatos dos instrumentos e metodologias e
0 modo como se relacionam com os perfis dos estudantes;

b) aspectos relacionados a recuperacao de aprendizagem,;

c) retomada de conteldos;

d) alteracbes na metodologia de ensino; e

e) viabilizacdo da autonomia do discente de forma continua e efetiva.
Art. 5° Os materiais didaticos serdo avaliados com base em:

| - utilidade;

Il - diversificacéo; e

[l - consecucédo dos objetivos de ensino propostos.

Paragrafo Unico. Os materiais de que trata o caput deverdo dinamizar
0 processo de aprendizagem e estabelecer uma relacdo entre aluno e o
conteudo a ser trabalhado.

Art. 6° A utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo
sera avaliada de modo a verificar seu emprego em consorcio proficuo e efetivo
com metodologias ou estratégias de ensino.

Art. 7° A avaliacdo da experiéncia académica e profissional do corpo
docente considerara as atividades realizadas para aléem da sala de aula, levando-
se necessariamente em consideracéo projetos e programas de pesquisa ou de
extensao.

Art. 8° Os instrumentos de avaliacdo deverao aferir a manifestacao
dos discentes sobre as condi¢cdes de oferta para atendimento das necessidades
de ensino.
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Art. 9 © Para fins de elaboracdo dos instrumentos serdo observadas
disposicbes constantes de Politicas Nacionais ou Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduagao.

Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MICHELINE SILVEIRA FORTE
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