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NUMEROS
ATUALIZADOS




Cenario Atual

HISTORICO DE AVALIACOES FINALIZADAS POR ANO

—— Finalizadas ¢ Virtuais € Presenciais 9 Previsao

7.000 ¢
5.650 g
. :
147 ¢
2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DAES/INEP. Dados extraidos do sistema e-MEC em 11.04.2022
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Cronograma 2022 — andamento designacgoes virtuais

Avaliacao Virtual
® Virtual realizada ® Virtual em andamento

1.068 @
1.018

524

@ :s
@ { |

69
47
Q= ® 3

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Fonte: DAES/INEP. Dados extraidos do sistema e-MEC em 11.04.2022

ni=r



Cronograma 2022 — andamento designagcoes presenciais

Avaliacao Presencial

@ Presencial realizada ® Presencial em andamento

223

185

. = 63 58
u !

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Fonte: DAES/INEP. Dados extraidos do sistema e-MEC em 11.04.2022
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Forca-Tarefa (FT) — Presenciais de saude (02/03 a 18/03)

A = - ~ ’. r -
Aumento de e ‘finalizacao’; Decrescimo de
900 Incluidas avaliacbes que em
» 02/03/22 estavam em etapa
800 IES (preenchimento FE)
744 239
700
604
600 , 262 comissdes ‘confirmadas’
B ou ‘em passagem’.

Etapa designacao

500
= Ftapa finalizagao
404 — Etapa inicial

400

Linear (Etapa designacao)

316 Linear (Etapa finalizacao)

300

Linear (Etapa inicial)
200

107
100 57
0  eee [
02/mar 09/mar 18/mar 08/abr

-100

Fonte: Elaborado por Daes/Inep com base em dados dos sistemas Inepdata/e-MEC — Posicdo 08/04/2022.
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Visitas Canceladas

Solicitante do Total de Avaliacoes
Cancelamento

Inep 85

IES 269

Total 354
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Avaliacao da conduta ética dos avaliadores

QUANTIDADE DE
PROCESSOS VR

PROCESSOS 2017 9

PROCESSOS 2018 29
PROCESSOS 2019 82
PROCESSOS 2020 117
PROCESSOS 2021 124
PROCESSQOS 2022 62

TOTAL EM MARCO 2022 424

SITUACAO DOS PROCESSOS | TOTAL

Distribuidos para analise
Nao distribuidos 68
Finalizados 199

TOTAL w2
TOTAL DE
RESULTADO AVALIADORES

Retorno ao Banco 170
Adverténcia 52
Recapacitacao 56
Exclusao
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CAPACITACOES EM 2022

CAPACITACAO - EDITAL 73

AU

Sala Periodo Inscritos | Aprovados
Avaliacao _
Virtual 2022 Margo - Abril 554 39

Sala Periodo Inscritos | Aprovados
CE1 Fevereiro - Margo 95 12
CE2 Fevereiro - Margo 96 24
CE3 Fevereiro - Margo 97 28
CE4 Fevereiro - Marco 97 20
CE5 Fevereiro - Marco 104 20
TOTAL 489 104

Previsao de capacitacoes:
Turma de recapacitacao
Continuacao do edital de 2020
Inicio do edital de 2022
Novos membros da CTAA

Continuacao do duplo perfil

CAPACITACAO - DUPLO PERFIL - Avaliadores de Satude

Sala Periodo Inscritos Capacitados
Autorizacao Marco 239 108
(presencial)

Autoriza¢do Margo 49 21

(EaD)

Reconhecm?ento Marco 361 225
(presencial)
Reconhecimento Marco 72 44

(EaD)

TOTAL 721 398
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NOVIDADES PARA 2022

- v/ Lancamento de edital para selecao de avaliadores de
areas especificas; ,

 Elaboracao de Codigo de Conduta Etica para IES e
Avaliadores;

« Melhorias no sistema da Avaliacao in Loco — Automacao e
racionalizacao dos processos;

« Revisao dos instrumentos de avaliacao;

« CTAA - Promotora de reflexoes para melhoria da
Avaliacao;

 CPA - Melhorar a coleta dos dados e Telemetria.
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Avaliacao
iNLOCO

Aberta selecao de
docentes para o
banco de avaliadores

e
Prazo vai até 20 de abril

inep_oficial &

Avaliacao
iNLOCO

—_
Prazo para enviar relatorio
de autoavaliagao vai
até 31 de marco




Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacgdo Superior - SINAES

INSTRUMENTO DE AVALIACAO gfg;ﬁgf&ggﬂi‘é:‘%‘f

ey Adaptagao dos

RENOVACAO DE RECONHECIMENTO inStrumentOS de
avaliacao de curso 2022
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Instrumento IACG 2022 |revisao de forma e conteudo

Organizacao dos critérios de analise Instrumento de Avaliacao dos Cursos
de Graduacao - 2017 (IACG 2017)

Objeto de avaliacao: Metodologia

INDICADOR 1.6 Metodologia

1. Cada conceito é
associado a um critério
de analise especifico.

T~

CONCEITO

1

T

CRITERIO DE ANALISE

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, gquando houver),
ndo atende ao deservolvimento de conteddos.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as-DCH, guando
houver), atende ao desenvolvimento de conteddos, mas ndo as estratégias
de aprendizagem; ou ao continid acompanhamento das atividades; ou 3
acessibilidade metodoldgica; ou & autonomia do discente.

2. Cada critério de andlise é formado por atributos. Por
exemplo, para atribuir o conceito 3 é necessario ter evidéncias
para os 5 atributos abaixo:

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, guando hauver}.é
atende ao deserwolvimento de conteddos, as estratégias de aprendizagem, aod
continuo acompanhamento das atividades,-&-acessibilidade metodoldgica e &}

autonomia do discente.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, quando houver),
atende ao desenvolvimento de conteldos, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodologica™e a
autonomia do discente.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, gquando houver),

atende ao deservolvimento de conteddos, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodologica e a
autonomia do discente, & se coaduna com praticas pedagdgicas gue estimulam
a agdo discente em uma relagdo teoria-pratica.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, guando houver),
atende a0 deserwolvimento de conteldos, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, 3 acessibilidade metodolégica e &
autonomia do discente, coaduna-se com préticas pedagdgicas que estimulam
a acdo discente em uma relacio teoria-pritica, @ & claramente inovadora e
embasada em recursos gque proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro
da drea.

3. A légica para mudanca de conceitos é a adicao de
atributos. Vide conceito 4 na imagem ao lado.
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Instrumento IACG 2022 |revisao de forma e conteudo

Organizacao dos critérios de analise Instrumento de Avaliacao dos Cursos

de Graduacao - 2021 (IACG 2021)

. . ATIVIDADES DE TUTORIA
1. O objeto de avaliacdo /

n3o mais apresenta o Exclusivo para cursos na modalidade a distdncia f? para cursos presenciais que ofertam disciplinas —
. integral ou parcialmente — na modalidade a disténcia (conforme a Portarian?2.117 de 6 de
termo indicador.

dezembro de 2019).

Este objeto de avaliagdo aborda além das atividades realizadas pelos tutores, as agées relacionadas
3. Os atributos sao a avaliagdo destas atividades de tutoria e programas de formagdo/treinamento.
apresentados » a) ! As atividades de tutoria; i. atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular;

ii.,promovem a megh
(quando for
As atividades de tutoria: i. propiciam o dominio do conteudo, considerando os recursos e os
eriais didaticos; ii. proporcionam o acompanhamento dos discentes no processo formativo;
iii. sdo avaliadas periodicamente.
As avaliagOes das atividades de tutoria: i. consideram os estudantes; ii. consideram a equipe
pedagdgica do curso; iii. embasam agdes corretivas; iv. subsidiam a¢des de planejamento.
em numeros romanos. O atributo d) Sdo realizadas a¢Bes de capacitagdo/treinamento dos tutores: i. devidamente documentadas;
somente pode ser considerado, se ii. com periodicidade ndo superior a dois semestres letivos; iii. que sdo consideradas como
houver evidéncias para todos os |n~sumo paraa ge’sjcao do co'rp_o .tutorlal; iv. l?aseadas nas aAvafllagoes penodwasi \

o e) Sdo adotadas praticas tutoriais inovadoras: i. voltadas ao éxito dos discentes; ii. voltadas a
qualificadores. permanéncia dos alunos; iii. acompanhadas formalmente.

ordenadamente,
destacados por letras.

do pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais

4. Cada atributo possui um ou

mais qualificadores destacados g

Conceito 1 - Deve ser atribuido quando ndo forem encontradas evidéncias o conceito 2.
Conceito 2 — Atendimento dos atributos: a; b.

Conceito 3 — Além do atributo do Conceito 2, o cumprimento do atributo: c.

Conceito 4 — Além dos atributos do Conceito 3, o cumprimento do atributo: d.

Conceito 5 — Além dos atributos do Conceito 4, o cumprimento do atributo: e. "\

2. Passa a existir um uUnico
critério de analise, ndo mais
um para cada conceito.

5. A légica permanece aditiva,
mas a escala que define quais
atributos sao suficientes para
cada conceito.
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Instrumento Reconhecimento 2022 |revisao de forma e contetudo

Ambientes profissionais vinculados ao curso « » Politicas institucionais no ambito do curso
Nucleo de Praticas Juridicas « | » Implementacao do PPC
Unidades hospitalares e complexo assistencial é G » A estrutura curricular, suas unidades e conteudos
conveniados é 6 6 » Metodologia
Laboratdrios de habilidades da atividade » Estagio obrigatorio
médica ou de satide e

A

e » Atividades complementares

Laboratoérios de ensino para a area da saude

Laboratérios didaticos de formagao especifica <—Q @—> Trabalho de Conclusdo de Curso ou Equivalente

Laboratérios didaticos de formagdo basica 4—@ @—» Apoio ao discente

Processos de controle de produgdo ou e

Processos de avaliagdo interna e externa e gestao
T . . —
distribuicao de material didatico @

do curso

Bibliografia e biblioteca <—° @—» Atividades de tutoria

Acesso dos alunos a equipamentos de 4_@

e_» Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC) no
informatica

processo ensino-aprendizagem
Salas de aula 4—@

Espacos de trabalho para docentes e
coordenador de curso e
Interagdo com tutores, docentes e @
—
coordenadores de cursos EAD

@—» Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

@—» Material didatico

@ Procedimentos de acompanhamento e de
avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem

Equipe multidisciplinar 4—@ @—» Integracdao com as redes publicas de ensino

Titulagdo e formagdo do corpo de tutores do @
curso

Exercicio da tutoria na EAD

Incentivo e produc¢ao docente

Experiéncia no exercicio da docéncia

Experiéncia profissional do corpo docente

Regime de trabalho do corpo docente do curso

Desempenho docente

Integracao do curso com o sistema local e regional
de saude (SUS)

@ » Atividades praticas de ensino para a area da saude

®oO—

A

» Atividades praticas de ensino para licenciaturas

? ? Q e > Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A A

A 4

Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente

A A

v

Atuacao do coordenador

A
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Instrumento Reconhecimento 2022 | comparag¢ao com o IACG 2017

Dimensao 1 — Organizacao didatico-pedagdgica

1.1 - Politicas institucionais no ambito do curso 1.1 — Politicas institucionais no ambito do curso

1.2 — Objetivos do curso

1.3 — Perfil profissional do egresso
1.4 — Estrutura curricular

1.5 — Conteudos curriculares

1.2 - Implementacao do Projeto Pedagogico do Curso
1.3 — A estrutura curricular, suas unidades e contetidos

1.4 — Metodologia 1.6 — Metodologia

.. . L. 1.7 — Estagio curricular supervisionado
1.5 — Estagio obrigatorio 1.8 — Estégio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da educacdo basica

1.9 — Estdgio curricular supervisionado — relagdo teoria e pratica

1.6 — Atividades complementares 1.10 — Atividades complementares
1.7 — Trabalho de Conclusao de Curso ou equivalente 1.11 — Trabalhos de Conclusdo de curso
1.8 — Apoio ao discente 1.12 - Apoio ao discente

1.9 — Os processos de avaliagao interna e externa

5 1.13 — Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa
e a gestao do curso

1.10 — Atividades de tutoria 1.14 — Atividades de tutoria

1.11 - Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao

(TIC) no processo de ensino-aprendizagem 1.16 — Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC) no processo de ensino-aprendizagem

1.12 — Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 1.17 — Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
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Instrumento Reconhecimento 2022 |comparacao com o IACG 2017

Dimensao 1 — Organizac¢ao didatico-pedagdgica

1.13 — Material didatico 1.18 — Material didatico

1.14 - Procedimentos de acompanhamento e de

I . . 1.19 — Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem
avaliagcao dos processos de ensino-aprendizagem

1.15 - Integragao com as redes publicas de ensino 1.21 — Integracdo com as redes publicas de ensino

1.16 - Integracao do curso com o sistema local e
regional de saude (SUS)

1.22 — Integracao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

1.17 - Atividades praticas de ensino para a drea da

. 1.23 — Atividades praticas de ensino para areas da saude
saude

1.18 - Atividades praticas de ensino para licenciaturas 1.24 - Atividades préticas de ensino para licenciaturas
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Instrumento Reconhecimento 2022 | comparag¢ao com o IACG 2017

Dimensao 2 — Corpo docente e tutorial

2.1 — Nucleo Docente Estruturante (NDE) 2.1 - Nucleo docente Estruturante — NDE

2.2 - Atuagao do colegiado de curso ou equivalente 2.12 - Atuacdo do colegiado do curso ou equivalente

2.3 — Atuagdo do coordenador

2.3 - Atuacao do coordenador 2.4 — Regime de trabalho do coordenador

2.4 — Desempenho docente 2.5 — Corpo docente
2.5 — Regime de trabalho do corpo docente do curso 2.6 — Regime de trabalho do corpo docente do curso
2.6 — Experiéncia profissional do corpo docente 2.7 — Experiéncia profissional do docente

.. .. .. 2.8 — Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica
2.7 - Experiéncia no exercicio da docéncia 2.9 — Experiéncia no exercicio da docéncia superior

2.10 — Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia
2.8 — Incentivo e produc¢ao docente 2.16 — Produc3o cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

2.11 — Experiéncia no exercicio da tutoria na educacdo a distancia

2.9 - Exercicio da tutoria na EAD 2.14 — Experiéncia do corpo de tutores em educacado a distancia

2.10 - Titulagao e formacgao do corpo de tutores

do curso 2.13 —Titulagdo e formacao do corpo de tutores do curso

2.11 - Equipe multidisciplinar 1.16 — Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) no processo de ensino-aprendizagem

2.12 - Interagao entre tutores, docentes e

e on - 2.15 — Interacdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso a distancia
coordenadores de curso a distancia
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Instrumento Reconhecimento 2022 | comparag¢ao com o IACG 2017

Dimensao 3 — Infraestrutura

3.1 - Espagos de trabalho para docentes e
coordenador de curso

3.2 —Salas de aula
3.3 — Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

3.4 — Bibliografia e biblioteca

3.5 = Processo de controle de produgao ou
distribuicao de material didatico

3.6 — Laboratdrios didaticos de formacgao basica
3.7 — Laboratdrios didaticos de formacgao especifica

3.8 — Laboratdrios de ensino para a drea da saude

3.9 — Laboratdrios de habilidades da atividade
médica ou de saude

3.10 - Unidades hospitalares e complexo
assistencial conveniado

3.11 - Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

3.12 — Ambientes profissionais vinculados ao curso

3.1 - Espaco de trabalho para docentes em tempo integral
3.2 — Espaco de trabalho para o coordenador
3.3 — Sala coletiva de professores

3.4 — Salas de aula

3.5 — Acesso de alunos a equipamentos de informatica

3.6 — Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)
3.7 — Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

3.14 — Processo de controle de producdo ou distribuicdo de material didatico

3.8 — Laboratodrios didaticos de formacao basica
3.9 — Laboratdrios didaticos de formacdo especifica
3.10 — Laboratodrios de ensino para a area da saude

3.11 - Laboratérios de habilidades

3.12 — Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

3.15 — Nucleo de praticas juridicas

3.18 — Ambientes profissionais vinculados ao curso
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Instrumento IACG 2022 |adequacao a modalidade a distancia

Instrumento Reconhecimento (2.117/19)

ATIVIDADES DE TUTORIA

Exclusivo para cursos na modalidade a distdncia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas —
integral ou parcialmente — na modalidade a distdncia (conforme a Portaria n® 2.117 de 6 de
dezembro de 2019).

Este objeto de avaliagdo aborda além das atividades realizadas pelos tutores, as agées relacionadas
a avaliacéo destas atividades de tutoria e programas de formagéo/treinamento.

a) As atividades de tutoria: i. atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular;
ii. promovem a mediacdo pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais
(quando for o caso).

b) As atividades de tutoria: i. propiciam o dominio do contetdo, considerando os recursos e os
materiais didaticos; ii. proporcionam o acompanhamento dos discentes no processo formativo;
iii. sdo avaliadas periodicamente.

c) As avaliagbes das atividades de tutoria: i. consideram os estudantes; ii. consideram a equipe
pedagdgica do curso; iii. embasam agdes corretivas; iv. subsidiam a¢des de planejamento.

d) Sé&o realizadas acbes de capacitagdo/treinamento dos tutores: i. devidamente documentadas;
ii. com periodicidade ndo superior a dois semestres letivos; iii. que sdo consideradas como
insumo para a gestdo do corpo tutorial; iv. baseadas nas avaliagdes periddicas.

e) Sao adotadas praticas tutoriais inovadoras: i. voltadas ao éxito dos discentes; ii. voltadas a
permanéncia dos alunos; iii. acompanhadas formalmente.

Conceito 1 - Deve ser utilizado quando ndo forem encontradas evidéncias para quaisquer dos atributos
do conceito 2.

Conceito 2 — Atendimento dos atributos das letras a, b.

Conceito 3 — Além do atributo do Conceito 2, o cumprimento do atributo c.

Conceito 4 — Além dos atributos do Conceito 3, o cumprimento do atributo d.

Conceito 5 — Além dos atributos do Conceito 4, o cumprimento do atributo e.
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Instrumento IACG 2022 |adequacao as DCN

Ao todo, 14 objetos de avaliacao fazem referéncia as DCN no instrumento de Reconhecimento
de Cursos.

As DCN podem ser evidenciadas nos objetos de avaliacao de trés formas:

No campo de observacao do objeto de avaliagao:
* Politicas institucionais no ambito do curso;
* Estagio obrigatério;
* Atividades complementares;
* Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou equivalente;
* Integracdo do curso com o Sistema Local e Regional de Saude (SUS);
* Nucleo de préaticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao, conciliacdo, mediacao e atividades juridicas reais.

No corpo dos atributos:
* Implementacao do PPC — Projeto Pedagodgico do Curso;
* Metodologia;
* Nducleo docente estruturante;
* Laboratdrios de ensino para a area de saude e bem estar;
* Laboratdrios de habilidades da atividade médica ou de saude.

Na descricao, em determinados atributos, das competéncias esperadas
* Atividades praticas de ensino para areas da saude;
* Atividades praticas de ensino para licenciaturas;
e A estrutura curricular, suas unidades e conteudos.
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Instrumento IACG 2022 | Capacitacao de Avaliadores

A capacitacao ocorrera na Plataforma Moodle:
Criacao de dois modulos de Capacitacao:

d.

b.

o

O primeiro, Modulo Instrumento 2022, tem carga horaria de 15 horas e objetivo
geral de reconhecer as principais caracteristicas do Instrumento 2022.

O segundo, Relacionando Evidéncias e Atributos, com carga horaria de 25 horas, o
apontamento de fontes e evidéncias para os atributos dos objetos de avaliacao.
Responsaveis: Tutores e a equipe da CGACGIES.

. Periodo: 20 dias de duracao. Inicio casado com a publicacao do instrumento, nos

moldes da capacitacao para a avaliacao virtual, tentando evitar designacdes de
avaliadores sem a devida conclusao do curso respectivo.

Todos os avaliadores do BASis seréo capacitados para o Instrumento 2022,
conforme a necessidade do Inep.
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